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ANEXO 4: INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO

MUNICIPIO: JOSE SIXTO VERDUZCO, MICHOACAN
DE ENERO A MARZO DEL 2024

Unidad Unidad Origen Unidad de Meta Importe % del BENEFICIARIOS
Programética Responsable | Programa Objetivo del Indicador Medida | Programada Importe Meta Devengad | Cumplimie
Presupuestaria General Recurso Autorizado | Realizada o nto de la

meta
Tipo | Cantidad

Lograr
Serv. Personales seguridad Ingresos Porcentaje Atencién a la
econoémica a Propios Poblacion 100 Todos los 100%
todo el : habitantes
personal que
labore en el 104 %
Munlcipio 1,708,031.70 104% 1,792,733.
PRESIDENCIA PRESIDENCIA Cubrir todas a7
Serv. Generales las Ingresos Porcentaje Servicios 100
necesidades Propios Prestados
prioritarlas
para el buen
manejo y
excelente
funcionamie
nto del
Municiplo




SINDICATURA

SINDICATURA

Serv. Personales

Lograr
seguridad
econdmica a
todo el
personal que
labore en el
Munlciplo

Ingresos
Propios

Porcentaje

Atencion a la
Poblacion

100

Serv. Generales

Cubrir todas
las
necesidades
prioritarias
para el buen
manejo y
excelente
funcionamie
nto del
Municipio

Ingresos
Propios

Porcentaje

Servicios
Prestados

100

1,357,084.30

31%

428,389.54

31%

Todos los
habitantes

100%

SECRETARIA

SECRETARIA

Serv. Personales

Lograr
seguridad
economlca a
todo el
personal que
labore en el
Municipio

Ingresos
Propios

Porcentaje

Atencion ala
Poblacion

100

Serv. Generales

Cubrir todas
las
necesidades
prioritarlas
para el buen
manejo y
excelente
funcionamie
nto del
Municipio

Ingresos
Propios

Porcentaje

Servicios
Prestados

100

639,404.30

91%

604,226.73

91%

Todos los
habitantes

100%

TESORERIA

TESORERIA

Serv. Personales

Lograr
seguridad
econémica a
todo el
personal que
labore en el
Municipio

Ingresos
Propios

Porcentaje

Atencion ala
Poblacion

100

Serv. Generales

Cubrir todas
las
necesidades
prioritarias
para el buen
manejo y
excelente
funcionamie
nto del
Municiplo

Ingresos
Propios

Porcentaje

Servicios
Prestados

100

2,924,224.70

129%

3,774,462,
74

129%

Todos los
habitantes

100%




OFICIALIA

OFICIALIA

Serv. Personales

Lograr
seguridad
economica a
todo el
personal que
labore en el
Munlcipio

Ingresos
Propios

Porcentaje

Atencion a la
Poblacion

100

Serv. Generales

Cubrir todas
las
necesidades
prioritarias
para el buen
manejo y
excelente
funcionamie
nto del
Munigipio

Ingresos
Propios

Porcentaje

Servicios
Prestados

100

483,923.70

124%

601,048.12

124%

Todos los
habitantes

100%

OBRA PUBLICA

OBRA PUBLICA

Serv. Personales

Lograr
seguridad
econémica a
todo el
personal que
labore en el
Municipio

Ingresos
Propios

Porcentaje

Atenclén a la
Poblacion

100

Serv. Generales

Cubrir todas
las
necesidades
prioritarias
para el buen
manejo y
excelente
funcionamle
nto del
Municipio

Ingresos
Propios

Porcentaje

Servicios
Prestados

100

34,943,671.40

2%

739,842.67

2%

Todos los
habitantes

100%

CONTRALORIA

CONTRALORIA

Serv. Personales

Lograr
seguridad
economica a
todo el
personal que
labore en el
Municipio

Ingresos
Propios

Porcentaje

Atencion a la
Poblacion

100

Serv. Generales

Cubrir todas
las
necesidades
prioritarias
para el buen
manejo y
excelente
funcionamie
nto del
Municipio

Ingresos
Propios

Porcentaje

Servicios
Prestados

100

198,612.00

91%

180,553.48

91%

Todos los
habitantes

100%




REGIDURIA

REGIDURIA

Serv. Personales

Lograr
seguridad
econdmica a
todo el
personal gue
labore en el
Munlcipio

Ingresos
Propios

Porcentaje

Atencion a la
Poblacién

100

Serv. Generales

Cubrir todas
las
necesidades
prioritarias
para el buen
manejo y
excelente
funcionamie
nto del
Munigcipio

Ingresos
Propios

Porcentaje

Servicios
Prestados

100

670,266.00

84%

562,582.95

84%

Todos los
habitantes

100%

DIF MUNICIPAL

DIF MUNICIPAL

Serv. Personales

Lograr
seguridad
econémica a
todo el
personal que
labore en el
Municipio

Ingresos
Propios

Porcentaje

Atencion a la
Poblacion

100

Serv. Generales

Cubrir todas
las
necesidades
prioritarias
para el buen
manejo y
excelente
funcionamie
nto del
Municipio

Ingresos
Propios

Porcentaje

Servicios
Prestados

100

1,480,700.00

38%

791,5682.96

38%

Todos los
habitantes

100%

DESARROLLO
SOCIAL

DESARROLLO
SOCIAL

Serv. Personales

Lograr
seguridad
econémica a
todo el
personal que
labore en el
Municipio

Ingresos
Propios

Porcentaje

Atencion a la
Poblacién

100

Serv. Generales

Cubrir todas
las
necesidades
prioritarias
para el buen
manejo y
excelente
funcionamie
nto del
Munlcipio

Ingresos
Propios

Porcentaje

Servicios
Prestados

100

282,636.00

81%

229,528.20

81%

Todos los
habitantes

100%




DESARROLLO
RURAL

DESARROLLO
RURAL

Serv. Personales

Lograr
seguridad
econdmica a
todo el
personal que
labore en el
Municipio

Ingresos
Propios

Porcentaje

Atencién a la
Poblacién

100

Serv. Generales

Cubrir todas
las
necesidades
prioritarias
para el buen
manejo y
excelente
funcionamie
nto del
Municipio

ingresos
Propios

Porcentaje

Servicios
Prestados

100

238,728.00

78%

187,054.40

78%

Todos los
habitantes

100%

SERVICIOS
PUBLICOS

SERVICIOS
PUBLICOS

Serv. Personales

Lograr
seguridad
econdmica a
todo el
personal que
labore en el
Municipio

Ingresos
Propios

Porcentaje

Atencion a la
Poblacion

100

Serv. Generales

Cubrir todas
las
necesidades
prioritarias
para el buen
manejo y
excelente
funcionamie
nto del
Municipio

Ingresos
Propios

Porcentaje

Servicios
Prestados

100

1,868,788.00

86%

1,607,793,
58

86%

Todos los
habitantes

100%

CASA DE LA
CULTURA

CASA DE LA
CULTURA

Serv. Personales

Lograr
seguridad
economica a
todo el
personal que
labore en el
Municipio

Ingresos
Propios

Porcentaje

Atencion a la
Poblacion

100

Serv. Generales

Cubrlr todas
las
necesidades
prioritarias
para el buen
manejo y
excelente
funcionamie
nto del
Municipio

Ingresos
Propios

Porcentaje

Serviclos
Prestados

100

252,068.00

65%

165,945.28

65%

Todos los
habitantes

100%




DEPORTES

DEPORTES

Serv. Personales

Lograr
seguridad
economica a
todo el
personal que
labore en el
Munlcipio

Ingresos
Propios

Porcentaje

Atencién ala
Poblacion

100

Serv. Generales

Cubrir todas
las
necesidades
prioritarias
para el buen
manejo y
excelente
funcionamie
nto del
Municipio

Ingresos
Propios

Porcentaje

Servicios
Prestados

100

310,128.00

76%

237,773.96

76%

Todos los
habitantes

100%

AGUA POTABLE

AGUA POTABLE

Serv. Personales

Lograr
seguridad
econémica a
todo el
personal que
labore en el
Municipio

Ingresos
Propios

Porcentaje

Atencion a la
Poblacion

100

Serv. Generales

Cubrir todas
las
necesidades
prioritarias
para el buen
manejo y
excelente
funcionamle
nto del
Municipio

Ingresos
Propios

Porcentaje

Servicios
Prestados

100

911,424.00

83%

757,955,654

83%

Todos los
habitantes

100%

DESARROLLO
EGONOMICO

DESARROLLO
ECONOMICO

Serv. Personales

Lograr
seguridad
econémica a
todo el
personal que
labore en el
Municipio

Ingresos
Propios

Porcentaje

Atencion a la
Poblacién

100

Serv. Generales

Cubrir todas
las
necesidades
prioritarias
para el buen
manejo y
excelente
funcionamie
nto del
Municipio

Ingresos
Proplos

Porcentaje

Servicios
Prestados

100

80,904.00

83%

67,355.60

83%

Todos los
habitantes

100%




PROTECCION
CIVIL

PROTECCION
CIVIL

Serv. Personales

Lograr
seguridad
econémica a
todo el
personal que
labore en el
Municipio

Ingresos
Propios

Porcentaje

Servicios
Prestados

100

Serv. Generales

Cubrir todas
las
necesidades
prioritarias
para el buen
manejo y
excelente
funclonamie
nto del
Municipio

Ingresos
Proplos

Porcentaje

Servicios
Prestados

100

419,040,00

308%

1,290,078.
86

308%

Todos los
habitantes

100%

INSTANCIA DE LA
MUJER

INSTANCIA DE LA
MUJER

Serv. Personales

Lograr
seguridad
econémica a
todo el
personal que
labore en el
Municipio

Ingresos
Propios

Porcentaje

Servicios
Prestados

100

Serv. Generales

Cubrir todas
las
necesidades
prioritarias
para el buen
manejo y
excelente
funcionamie
nto del
Municipio

Ingresos
Propios

Porcentaje

Servicios
Prestados

100

52,404.00

83%

43,669.80

83%

Todos los
habitantes

100%

MIGRANTE

MIGRANTE

Serv. Personales

Lograr
seguridad
econémica a
todo el
personal que
labore en el
Municipio

Ingresos
Propios

Porcentaje

Servicios
Prestados

100

Serv. Generales

Cubrir todas
las
necesidades
prioritarias
para el buen
manejo y
excelente
funcionamie
nto del
Municipio

Ingresos
Propios

Porcentaje

Servicios
Prestados

100

81,408.00

162%

131,996.70

162%

Todos los
habitantes

100%




COMUNICACION
SOCIAL

COMUNICACION
SOCIAL

Serv. Personales

Lograr
seguridad
econdmica a
todo el
personal que
labore en el
Municipio

Ingresos
Proplos

Porcentaje

Servicios
Prestados

100

Serv. Generales

Cubrir todas
las
necesidades
prioritarias
para el buen
manejo y
excelente
funcionamie
nto del
Municipio

Ingresos
Propios

Porcentaje

Servicios
Prestados

100

156,408.00

84%

103,669.60

84%

Todos los
habitantes

100%

TRANSPARENCIA

TRANSPARENCIA

Serv. Personales

Lograr
seguridad
econdmica a
todo el
personal que
labore en el
Munigipio

Ingresos
Propios

Porcentaje

Servicios
Prestados

100

Serv. Generales

Cubrir todas
las
necesidades
prioritarias
para el buen
manejo y
excelente
funcionamie
nto del
Municipio

Ingresos
Proplos

Porcentaje

Servicios
Prestados

100

58,404.00

107%

62,994.77

107%

Todos los
habitantes

100%

INSTITUTO DE LA

INSTITUTO DE LA

Serv. Personales

Lograr
seguridad
economica a
todo el
personal que
labore en el
Municipio

Ingresos
Propios

Porcentaje

Servicios
Prestados

100

48,504.00

96%

46,833.80

96%

Todos los
habitantes

100%




JUVENTUD

JUVENTUD

Serv. Generales

Cubrir todas
las
necesidades
prioritarias
para el buen
manejo y
excelente
funcionamie
nto del
Municipio

Ingresos
Proplos

Porcentaje

Servicios 100
Prestados

|

C. RUBEN ROBLEDO AGABO
PRESIDENTE MUNIGIPAL

SINDIG
M)

i . Sl
e Hb‘l

m&ﬁumcmm

XA A -

RTINEZ AGABO

ATIN HERNANDEZ VARGAS
o — - -
DRERO MUNICIPAL

TESORERIA
MUNICIPAL

cénmuwnﬁi GASPAR ANDRADE LEYVA
T’UNICIPA&ONTRALOR MUNICIPAL




